RADA GMINY
CISNA ' Uchwala Nr XXI1/99/2016
Rady Gminy Cisna
z dnia 1 grudnia 2016 r.
w sprawie likwidacji jednostki budzetowej: Biuro Obstugi Szkot
i utworzenia jednostki budzetowej: Centrum Uslug Wspélnych
w Cisnej oraz nadania jej statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 10a i art. 10b ust. 1i 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446), art. 12 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2007 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z
pdézn.zm.)

Rada Gminy Cisna
uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Z dniem 31 grudnia 2016r. likwiduje si¢ jednostke organizacyjna Gminy Cisna
dzialajaca w formie jednostki budzetowej pod nazwa Biuro Obstugi Szkol.

2. Czynnosci zwigzane z likwidacja nalezy przeprowadzié¢ do dnia 31 grudnia 2016r.

§2.
1.Czynnosci likwidacyjne obejmuja przede wszystkim:

1) przeprowadzenie inwentaryzacji wszystkich aktywow i pasywow zgodnie z
przepisami ustawy o rachunkowosci. w tym ustalenie naleznosci i zobowiazan oraz
stanu $rodkow obrotowych i majgtku trwalego znajdujacego sie w uzytkowaniu
jednostki budzetowe;j,

2) zamknigcie rachunkow bankowych i ksiagg rachunkowych zgodnie z przepisami
ustawy o rachunkowosci na dzien 31 grudnia 2016 r.,

3) sporzadzenie bilansu zamknigcia jednostki budzetowej na dzien 31 grudnia
2016.

2. Srodki pieni¢zne w kasie i na rachunkach bankowych jednostki wedlug stanu na
dzien likwidacji podlegaja wplacie na rachunek bankowy Gminy Cisna.

3.

I.Z dniem 1 styeznia 2017r. tworzy si¢ jednostke organizacyjng Gminy Cisna



dzialajaca w formie jednostki budzetowej pod nazwg Centrum Ustug Wspdlnych
w Cisnej, zwang dalej ,.CUW™.

2. Naleznosci i zobowiazania oraz mienie likwidowanej jednostki, o ktorej mowa
w § | przejmie nowo utworzona jednostka CUW.

3. Pracownicy zatrudnieni w Biurze Obstugi Szkél staja si¢ z dniem 1 stycznia
2017 r. pracownikami nowo utworzonej jednostki CUW,

§ 4.
. CUW nadaje sie statut w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej
uchwaty.
2. CUW jako jednostka obslugujaca zapewnia obstluge organizacyjno -
administracyjna i finansowo-ksiggowa jednostek obstugiwanych, o ktorych
mowa w § 5 uchwaly, a w szczegolnosci:

1) obstuge finansowg oraz prowadzenie w calosci zadan w zakresie
rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej i budzetowej jednostek
obstugiwanych,

2) obstuge kadrowo-ptacowa jednostek obstugiwanych,

3) obsluge organizacyjno-administracyjng jednostek obstugiwanych.

§5.

Jednostka obshigujaca zapewnia wspolna obstuge nastepujacym jednostkom z terenu
Gminy Cisna:

1) Zespol Szkot w Cisnej,

2) Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Wetlinie,
3) Szkolne Schronisko Mlodziezowe w Kalnicy,
4) Punkt Przedszkolny w Cisnej,

5) Punkt Przedszkolny w Wetlinie.

6) Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej

§ 6.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Cisna.

§7.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



RADA GMINY Zatgeznik do Uchwaty Nr XXI1/99/2016
CISNA Rady Gminy Cisna z dnia 1 grudnia 2016 r.

Statut
Centrum Ustug Wspélnych w Cisnej

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1.
Centrum Ustug Wspélnych w Cisnej, zwane dalej ,, CUW” jest jednostka organizacyjna
Gminy Cisna i dziata na podstawie nastepujacych ustaw:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 446
Z pézn.zm.),
2) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2016 r. poz. 1047),
3) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156
z pdzn.zm.),
4) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 22016 . poz. 1379),
5) niniejszego Statutu oraz innych obowigzujacych przepisow prawa.

§ 2.
CUW jest jednostka organizacyjng Gminy Cisna utworzong w celu wykonywania
wspolnej obstugi, w szczegolnosci administracyijne;j, organizacyjnej, finansowej
jednostek obstugiwanych z terenu Gminy Cisna oraz wykonywania obstugi
realizowanych przez gming zadan w zakresie oswiaty i pomocy spoleczne;j.

§ 3.

1. CUW jest jednostka budzetowa Gminy Cisna.
2. Podstawa dzialania CUW jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Wojta

Gminy Cisna.
3. Bezposredni nadzér nad dzialalnoscia CUW sprawuje Woit Gminy Cisna.

4. Siedziba CUW jest miejscowosé Cisna.

5. CUW uzywa pieczeci nagldwkowej o tresci:



Centrum Ustug Wspolnych w Cisnej

Rozdzial 11
Przedmiot dzialalnosci CUW

§4.

1. CUW zapewnia obsluge, o ktorej mowa w § 2 nastgpujgcym jednostkom
dziatajacym na terenie Gminy Cisna, dla ktérych Gmina Cisna jest organem
prowadzacym:

1) Zespot Szkot w Cisnej,

2) Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Wetlinie,
3) Szkolne Schronisko Mlodziezowe w Kalnicy,
4) Punkt Przedszkolny w Cisnej,

5) Punkt Przedszkolny w Wetlinie.

6) Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

2. Do zadan CUW w zakresie obstugi wspolnej naleza w szczegolnosci:
1) obstuga finansowa jednostek obstugiwanych oraz prowadzenie w catosci
zadan w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczo$cei, a w szczegdlnosei:

a) opracowywanie projektow uregulowan wewngtrznych jednostek
obstugiwanych dotyczacych rachunkowosci,

b) prowadzenie ksigg rachunkowych obstugiwanych jednostek zgodnie z
obowiagzujacymi przepisami,

¢) sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych oraz przedktadanie
ich odpowiednim organom,

d) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi zleconych przez
kierownikow jednostek obstugiwanych,

e) rozliczanie inwentaryzacji  skladnikéw — majgtkowych  jednostek
obstugiwanych,

f) obstuga ksiegowa funduszu $wiadczen socjalnych,

o) koordynacja i pomoc w opracowywaniu projektéow planow dochodéw i
wydatkow dla poszczegolnych jednostek obstugiwanych oraz  w
opracowywaniu zmian do tych planow,

h) gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji
finansowo-ksiggowe;,

i) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych,

j) sprawowanie biezacej kontroli i analizowanie realizacji planow
finansowych,



k) prowadzenie obstugi ptacowej obstugiwanych jednostek w szczegdlnosci:

- sporzadzanie list plac oraz dokonywanie wyplat wynagrodzen
1 innych naleznosci,

- prowadzenie kart wynagrodzen, kart zasitkowych i podatkowych,

- prowadzenie analizy wyplat z osobowego funduszu ptac,

- naliczanie i rozliczanie zasitkéw i innych $wiadczen z ZUS,

- Wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla
obecnych i bytych pracownikéw obslugiwanych jednostek, dla celow
emerytalnych,

- naliczanie i rozliczanie wynagrodzen nauczycieli z tytuhu art. 30a
Karty Nauczyciela,

1) zapewnienie realizacji zadan glownego ksiegowego dla obstugiwanych
jednostek;
2) obstluga kadrowa obshugiwanych jednostek, a w szczegdlnosci:.
a) zglaszanie i wyrejestrowywanie pracownikéw w ZUS,
b) przygotowywanie danych potrzebnych do sprawozdan statystycznych
GUS dotyczacych zatrudnienia,
c) archiwizowanie posiadanych dokumentdéw,

§ 5.

CUW prowadzi obstuge w celu realizacji zadan gminy w zakresie oswiaty, do ktorych
naleza:

1) prowadzenie ewidencji szkol i placowek niepublicznych;
2) obstuga spraw zwigzanych z:

a) naliczaniem i rozliczaniem dotacji dla szkél, przedszkoli i placoéwek
oswiatowych prowadzonych przez osoby prawne inne niz jednostki
samorzadu terytorialnego i osoby fizyczne,

b) naliczaniem kosztéw wychowania przedszkolnego pokrywanych przez
gminy na podstawie ustawy o systemie oswiaty,

¢) zapewnieniem dowozu uczniow do szkot i przedszkoli, w tym uczniéw
niepelnosprawnych,

d) realizacjg programow i projektow z zakresu o$wiaty,

e¢) dofinansowaniem doksztatcania nauczycieli,

Rozdziat 111
Zarzadzanie i organizacja



§ 6.

1. CUW nie posiada osobowosci prawnej. Zadania okreslone w Statucie wykonuje
w imieniu gminy.

2. CUW kieruje dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Organizacje pracy CUW okre$la regulamin organizacyjny zatwierdzany przez
Wojta Gminy Cisna.

4. Dyrektora CUW zatrudnia Wojt Gminy Cisna. Wojt Gminy Cisna jest
zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu
pracy.

6. Dyrektor CUW zarzadza CUW oraz dziala w jego imieniu w sprawach
dotyczacych funkcjonowania i wykonywania przez niego zadan statutowych:
1) wobec wiladz, urzedow, przedsigbiorstw, bankéw i innych jednostek

organizacyjnych oraz oséb fizycznych,
2) przy zawieraniu uméw, dokonywaniu rozliczen finansowych i podejmowaniu
innych czynnosci nieprzekraczajacych zwyklego zarzadu.

7. Dyrektor CUW jest upowazniony do udzielania dalszych pefnomocnictw w
sprawach nieprzekraczajacych zwyklego zarzadu.

8. Do podstawowych uprawnien i obowigzkow Dyrektora CUW nalezy w
szczegdlnoscei:
1) podejmowanie decyzji zgodnych z prawem i Statutem,
2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,
3) ustalanie zasad obiegu dokumentow wewnetrznych CUW,
4) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

9. W czasie nieobecnosci Dyrektora CUW zastgpuje go osoba wyznaczona przez
Wojta Gminy Cisna.

10.Gléwny ksiegowy CUW wykonuje zadania i obowigzki przewidziane dla
glownego ksiggowego jednostki budzetowe;.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa

&7,

1. CUW prowadzi gospodark¢ finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o
finansach publicznych.
2. Os$wiadczenie woli w imieniu CUW sktada dyrektor.



Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 8.

Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane tylko w trybie jego
nadania.







